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1. Inngangur

1.1. Verklagsreglur pessar eru markadar & grundvelli laga nr. 75/2010 og 161/2002 um
fjarmalafyrirteeki og 2. mgr. 8. gr. laga nr. 87/1998, um opinbert eftirlit med
fjarmalastarfsemi. Einnig eru leidbeinandi tilmeeli nr. 3/2010 um hefi lykilstarfsmanna,
utgefin af FME 5. september 2011, hofd til hlidsjonar. Hefi og heilindi lykilstarfsmanna
er einn af grundvallarpattum vardandi rekstar- og ordsporsahattu fyrirteekja &
fjarméalamarkadi. Heefi stjornarmanna, framkvaemdastjéra og lykilstarfsmanna er einn
mikilvaegasti grundvéllur heilbrigdra og edlilegra vidskiptahatta fjarmalafyrirtaekis.

2. Gildissvio

2.1.Reglur pessar eiga vid um alla starfsmenn ALM Fjarméalaradgjafar hf. (ALM), eftir pvi
sem vido & Reglurnar gilda um péa starfsmenn sem skilgreindir hafa verio sem
Iykilstarfsmenn.

3. Abyrgdaradili

3.1.Stjérn ALM ber abyrgd a pvi ad sett sé fram stefna og verklag vid flokkun, skilgreiningu
og mat & hefi lykilstarfsmanna. Framkvemdastjori eda regluvordur framfylgir stefnu
stjérnar um hafi lykilstarfsmanna.

4. Skilgreining

4.1. Lykilstarfmadur ALM telst vera einstaklingur i stjérnunarstarfi, annar en
framkvaemdastjori, sem hefur umbod til ad taka &kvardanir sem geta haft ahrif &
framtidarpdun og afkomu fyrirtakisins

5. Heaefisskilyroi

5.1. Framkvaemdastjori, starfsmannastjori eda regluvordur framkveemir heefismat. Heimilt er
ad fa utanadkomandi adila til ad sinna haefismati & lykilstarfsménnum.

5.2.Vid tilgreiningu hafisskilyrda skal héfd hliosjon af haefisskilyroum fyrir stjorn og
framkveemdastjora, sem er ad finna i légum um fjarmalafyrirteeki (52.gr laga nr.
75/2010). ALM setur eftirfarandi skilyrdi um hefi lykilstarfsmanna:

o Lykilstarfsmadur parf a0 vera lograda, fjarhagslega sjalfsteedur med hlidsjéon af
fjarhagsstodu og vera med 6flekkad mannord. Lykilstarfsmadur hafi ekki i tengslum
vid atvinnurekstur hlotid dom & sidustu 10 arum fyrir refsiverdan verknad.
Lykilstarfsmadur parf ad vera busettur i adildarriki eda riki sem er adili ad Efnahags-
og framfarastofnun (OECD). Starfsmadurinn parf ad bua yfir fullnaegjandi
haskdélamenntun, pekkingu og starfsreynslu.

e Lykilstarfsmanni ber ad hafa gbda pekkingu 4 peim légum, reglugerdum og reglum
sem gilda um starfsemi ALM og um starfsvid hlutadeigandi lykilstarfsmanns.

e Lykilstarfsmadur parf ad hafa stadist prof i verdbréfavidskiptum.

5.3. Framkvaemdastjori eda sa adili sem stjorn felur ad annast hafismat lykilstarfsmanna
tilgreinir hvada efnisatridi verda 10g0 til grundvallar vid mat & pekkingu lykilstarfsmanns.
Hafa parf til hlidsjonar starfssvid hlutadeigandi lykilstarfsmanns. Stjorn getur askilid sér
rétt til ad stadfesta pau efnisatridi sem 16gd eru til grundvallar hverju sinni.

5.4.1 haefismati skal leggja mat & starfsferil lykilstarfsmanns. H6fd skal hlidsjon af pvi hvort
lykilstarfsmadur hafi seett rannsokn opinberra eftirlitsadila, hvort h6fdad hafi verid mal &
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hendur honum, hvort réttmaetar kvartanir hafi beinst gegn honum vegna eftirlitsskyldrar
starfsemi, hvort hann hafi verid stjornandi fyrirteekis sem ordid hefur gjaldprota og hvort
honum hafi verid sagt upp stérfum vegna athafna sinna eda athafnaleysis. Hér er um ad
reeda mat med tilliti til ordsporsahettu fyrir ALM og hvort fyrri hattsemi sé til pess fallin
ad draga i efa haefni lykilstarfsmanna eda peir muni hugsanlega misnota adstédu sina eda
skada félagio.

5.5. Lykilstarfsmadur med réttarstddu grunads manns i sakamali. Ef lykilstarfsmadur hefur
réttarstodu grunads manns i sakamdli sem vardar atvinnurekstur eda starfsemi &
fjarmalamarkadi, ber honum skylda ad tilkynna pad til framkvaemdastjora, regluvardar
eda stjornar eftir atvikum. Framkvemdastjori eda stjorn hefur heimild til ad vikja
vidkomandi lykilstarfsmanni tafarlaust ar starfi, badi timabundid og varanlega. S6mu
adilar geta einnig akvedid ad su akvordun ad vikja lykilstarfsmanni Ur starfi timbundid
eda varanlega, sé had malsatvikum hverju sinni.

5.6.patttaka  lykilstarfsmanna i atvinnurekstri. Lykilstarfsmadur skal tilkynna
framkveemdastjora eda regluverdi, ef hann tekur patt i atvinnurekstri eda gegnir 6drum
storfum, pannig ad stjorn gefist kostur a ad leggja mat & pad hvort su starfsemi feli i sér
hagsmunaérekstra eda sé likleg til ad skada ordspor félagsins.

5.7.Sérstakt hefi vid medferd einstakra mala. Komi upp sU stada ad lykistarfsmadur sé
slikum i tengslum vid einstaklinga eda ldgadila ad hann geti ordid vidvarandi vanhafur
til ad sinna stérfum sinum vegna hagsmunaarekstra eda ad su stada sé likleg til ad skada
ordspor félagsins. Vid mat & sérstoku hafi skal einnig hafa til hlidsjénar Il. Kafla
stjérnsyslulaga nr. 37/1993.

6. Framkvaemd hafismats

6.1. ALM askilur sér rétt til ad kalla eftir peim gégnum sem purfa pykir til ad framkvaema
heefismat. Haefismat takmarkast ekki af peim upplysingum sem fyrir liggja, heldur getur
félagio askilid sér allan rétt til ad kalla eftir vidbotargbgnum i hverju tilviki, s.s.
sakavottord, afritun af skattskyrslum, vedbdkarvottordi og yfirlitum fra fjarmastofnunum.

6.2. Framkvaema skal hafismat &dur en lykilstarfsmadur er radinn i tiltekid starf.
Lykilstarfsmenn sem eru i starfi vid gildistoku reglnanna purfa ad seeta haefismati innan
ars fra gildistoku reglna um haefismat.

6.3. Lykilstarfsmadur sem ekki stenst haefismat ad 6llu leyti eda ad hluta (menntun, pekking,
starfsreynsla), feer teekifaeri til ad endurtaka pann hluta (adeins pekkingarhluta) sem hann
stdost ekki innan manadar fra fyrra heefismati. Lykilstarfsmadur mun ekki gegna
vidkomandi starfi, hafi han ekki stadist endanlegt hafismat.

6.4. Samberilegar reglur gilda um hafismat lykilstarfsmanns sem fluttur er i annad starf, par
sem hann telst einnig vera lykilstarfsmadur.

7. Endurskodun og upplysingagjof

7.1.Reglur um hefi lykilstarfsmann skulu sampykktar i stjorn ALM og endurskodadar einu
sinni & ari. Reglur um hefi lykilstarfsmanna eru birtar & heimasidu félagsins.

09. febrdar 2012

Stjorn ALM Fjarmalaradgjafar hf.
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